
ISTITUTO COMPRENSIVO di RASTIGNANO
via Marzabotoo 35  -  40067  RASTIGNANO    Frazione di Pianoro (BO)

Tel. 051  626.53.99  -  Fax 051  626.54.00
Cod. Mecc. BOIC82900A  -  C.F. 91201320370  -   www.icrastignano.edu.it 

                                                     e-mail boic82900a@istruzione.it     -     PEC: boic82900a@pec.istruzione.it

ALL’ALBO
AL SITO WEB/AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE n. 1 UNITÀ per FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

“COMPETENZE TECNOLOGICHE E METODOLOGICHE DELL’INSEGNANTE NELLA DIDATTICA A DISTANZA”
(ex Decreto Ministero dell’Istruzione 26 marzo 2020 n.187 contenente norme per  riparto dei fondi e degli
assistenti tecnici a tempo determinato ai sensi dell’articolo 120o comma 5 del decreto-legge 17 marzo 2020o n.
18 e misure per l’emergenza)

La  DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020o n. 6o convertitoo con modifcazionio dalla legge 5 marzo 2020o n. 13o recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19; 

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020o n. 18o atualmente in corso di conversioneo recante misure di potenziamento 
del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglieo lavoratori e imprese connesse all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19; 

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020o 9 marzo 2020o 11 marzo 2020 e 22 marzo 
2020o recanti ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione  dell’emergenza dell’epidemiologica da
COVID-19

Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione n 187  del 26 marzo 2020

VISTE le note del Ministero dell’Istruzione prot.278 del 6 marzo 2020- prot. 279 dell’8marzo2020- prot.323 del 10 
marzo2020-  prot. 388 del 17 marzo 2020 - prot. 562 del 28 marzo 2020

VISTO l’art. 21 della Legge 59/1997 

VISTO IL D.P.R  n.275/99

VISTO il D.Lgs 165/2001

VISTO il D.I. 129/2018

VISTO il D.P.R.445/2000

VISTO il Regolamento d’Istitutoo che disciplina l’atviti negoziale per l’approvvigionamento di beni e servizi 

approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 

2019/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale  per l’esercizio fnanziario 2020

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negozialeo come defniti dalllarticolo 
25o comma 2o del decreto legislativo 30 marzo 2001o n. 165o dall’articolo 1o comma 78o della legge n. 107 del 2015 e 
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018

EMANA

il  presente  avvisoo  rivolto  al  personale  interno  all’Istituzione  Scolastica (docenti scuola  infanziao  primaria  e
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secondaria  di  I  grado)  e  fnalizzato  alla  creazione  di  una  graduatoria  per  la  selezione  di  1  UNITÀ per  la
FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  SCOLASTICO   ex  Decreto  Ministero  dell’Istruzione  26  marzo  2020  n.
187contenente norme per  riparto dei fondi e degli assistenti tecnici a tempo determinato ai sensi dell’articolo
120o comma 5 del decreto-legge 17 marzo 2020o n. 18 e misure per l’emergenza emanato in atuazione del
D.L.17 Marzo 2020 n. 18

1. Oggetto delliicariiao e decaiiiioce dellirtiiit
La formazione ha ad oggeto la Didatca a distanza e l’uso degli strumenti  per la didatca a distanza e la 

valutazione delle atviti della didatca a distanza.

Le atviti prestate dovranno essere svolte atraverso l’organizzazione direta di laboratori formativi in modaliti 
online e a distanza
Il progeto dovri prevedere 3 icaociii foimrtii di due oie aircauco  erogati in modaliti online e 6 oie di rtiiit 

e-lericicg predisposte dal formatore e gestite diretamente dai corsisti.  Gli incontri formativi potranno anche 

essere distinti per ordine di scuole (2 ore per ognuno)  così come le atviti di e-learning. 

Sari inoltre previsto un momento di restituzione dei lavori individuali e/o di gruppo.
Il formatore dovri redigere apposito calendario delle atviti che verri sotoposto a verifca ed autorizzazione della 
Dirigente Scolastica

2. Tempictar
La formazione oggeto del presente avviso dovri svolgersi nel periodo compreso tra il 18 mrggio e il 6 giugco 2020

3. Decaiiiioce del pioflo e rtiiit dr ciolgeie

L’atviti sari quella di formazione del personale nell’atuale fase di emergenzao nonché di supporto alla 
gestione degli interventi della didatca a distanza.

In particolare il docente formatore dovri:

•assicurare la  formazione del  personale dei  vari  ordini  di  scuola su tecniche e metodologie della  didatca a
distanzaoatraverso lezioni online in modaliti mistao sincrona ed asincrona;
•coordinare le iniziative di didatca a distanza per garantire lo scambio di esperienzeo la circolazione dei
risultatiola funzionaliti e l’accesso alla piataforma utilizzataola formazione specifca;
•migliorare le  competenze professionali  dei  destinatari  atraverso  moduli  formativi onlineo  ofrendo un
feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;
•promuovere la comunicazione e lo scambio di buone pratiche.

4. Requicit dirmmiccioce

È ammesso alla selezione il personale docente interno con contrato a tempo indeterminato e determinato in

possesso sia dei titoli specifci per l’incarico che di comprovata esperienza nel setore.

Il mancato possesso delle competenze opportunamente certifcate e della contestuale esperienza maturata nel

setore specifco comportano la non atribuzione dell’incarico.

5. Piececiriioce delle icircie

I  docenti interessati dovranno far pervenire  apposita istanzao  redata esclusivamente sugli  appositi modelli

allegati al presente  avviso. La domanda deve essere inviata esclusivamente tramite posta eletronica certifcata

(PEC) all’indirizzo boic82900a@pec.istruzione.it eciio e coc oliie le oie  12,00 dell’11 Mrggio 2020

Sul  modelloo  i  candidati dovranno dichiarareo  a pena di  esclusioneo di conoscere e di  accetare le seguenti

condizioni:

 Partecipareo su esplicito invito del Dirigenteo alle riunioni di organizzazione del lavoro, in 
modalità a distanza, per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo 
svolgimento delleattività;

 Svolgere le attività in modalità on-line;
 Predisporre consegne e/o materiali per le attività di e-learning ai docenti corsisti.

Si pioaedeit r irluiriioce rcahe ic piececir di ucr colr domrcdr iiiecuir irlidr

All’istanza vanno allegati:
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 Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali;

 Informativa tratamento dati personali;

 Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutatio pena l’esclusione della

domanda;

 Proposta progetuale;

 Copia di un documento di identiti in corso di validiti.
Nell’oggeto della  email  dovri essere indicato il  mitente e la dicitura Candidatura per la Formazione sulla

Didatca a distanza- a.s. 2019/2020.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la  data di scadenza del  bandoo

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail.

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertifcazione. Nel caso di
falsiti in at e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato
DPR 

6. Ciiieii di irluiriioce

La valutazione delle domandeo tramite comparazione dei curriculao avverri da parte del Dirigente Scolastico.

I titoli  culturali e professionali richiestio nonché la congruenza dei proget presentatio saranno valutati tenendo

conto dei criteri specifcati nella seguente tabella:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
A CURA DEL
CANDIDATO

PUNTEGGIO
A CURA DEL
DIRIGENTE

Laureaspecialistica o 
magistraleLaureatriennale
Diploma di scuolasecondaria di 

2^ Si valuta un solo titolo

Laureaspecialistica o
magistrale

Punti 8
Laureatriennale

Punti 5
Diploma di scuola
secondaria di 

2^ Punti 
3

Possesso di certifcazioni
attestanticompetenzenellaDidatticaDigita
le e nell’usodeglistrumentiinformatici 
(Diploma di Specializzazione, Master, 
corsi di formazione, altrecompetenze 
certifcate)

2 punti per titolo fno a un massimo di 6
Titolo 1 (indicarerif. nel

CV, pena non 
valutazione del
titolo)

Titolo 2 (indicarerif. nel
CV, pena non 

valutazione del
titolo)

Titolo 3 (indicarerif. nel

CV, pena non
valutazione del titolo)

2 punti fno ad un massimo di 6

Per ogniesperienza di 
docenza/tutor attinente al 
settoredellaformazione

Esperienza 1(indicarerif. 
Nel CV, pena non 
valutazione del titolo)
Esperienza 2((indicarerif. 
Nel CV, pena non 
valutazione del titolo)
Esperienza 3(indicarerif. 
Nel CV, pena non 
valutazione del titolo)

PUNTEGGIO TITOLI

                         VALUTAZIONE DEL PROGETTO
MAX 15 PUNTI PUNTEGGIO A 

CURA
DEL DIRIGENTE

 Defnizionedegliobiettivi da 0 a 3 punti

 Esplicitazionedellelineemetodologiche da 0 a 3 punti

 Esplicitazionedelleattività da 0 a 3 punti

 Dichiarazionedeirisultatiattesi da 0 a 3 punti

 defnizionedelleattività di verifca e divalutazione da 0 a 3 punti
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PUNTEGGIO PROGETTO

PUNTEGGIO TOTALE

La valutazione verri efetuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato

europeo e nel modello di Dichiarazione dei Titoli Culturali e Professionali 

In caso di pariti di punteggioo sari data la precedenza al candidato anagrafcamente più giovane. Saranno

valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gii efetuati alla data di scadenza del

presente Avviso e l’atnenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e direta.

Gli esiti della valutazione saranno resi noti mediante pubblicazione di graduatoria provvisoria sul sito web della

Scuola nell’apposita sez. di “Albo pretorio digitale” e “Amministrazione Trasparente”.

La pubblicazione ha valore di notifca agli interessati cheo nel caso ne ravvisino gli estremio potranno produrre

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termineo la graduatoria diventeri defnitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esamineri le istanze eo eventualmenteo apporteri le modifche in fase

di pubblicazione della graduatoria defnitiva.

La graduatoria defnitiva sari pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Albo pretorio digitale” e

“Amministrazione Trasparente”.

L’aspirante dovri assicurare la propria disponibiliti per l’intera durata del progeto. In caso di rinuncia alla

nominao  da  presentarsi  entro  due  giorni  dalla  comunicazione  di  avvenuta  aggiudicazione  del  bandoo  si

procederi alla surroga.

7. Icariiahi e aompecci

Per l’espletamento dell’incarico che consteri di n° 12 ore di formazione e n° 2 ore di  progetazione verri

riconosciuto un corrispetvoo calcolato sulla base dello svolgimento delle atvitio fno ad un compenso al lordo

delle ritenute pari ad € 463o54.

L’atviti  lavorativao  esplicitata  dal  contratoo  sari  soggeta al  regime fscale  e  previdenziale  previsto  dalla

vigente  normativa  e  il  pagamento  del  corrispetvo  sari  rapportato  alle  ore  efetvamente  prestate  a

rendicontazione approvata e fnanziata. Tut i compensi verranno corrisposti al termine delle atviti e solo

dopo l’efetva erogazione dei fnanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabiliti

in merito ad eventuali ritardi potri essere atribuita alla scuola

8. Motii pei l’ecalucioce

Il mancato possesso dei titoli e delle competenze richieste comporta esclusione dalla selezione.

La  mancata  osservanza  delle  indicazioni  fornite  nel  presente  bando  costituisce  motivo  di  esclusione  dalla

selezione.  Le  istanze  pervenute  dopo  il  termine  fssato  e  quelle  che  risultassero  incomplete  non  saranno

esaminate.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando. Le domande

non accompagnate dal curriculum vitae comportano l’esclusione dalla selezione. Non sono ammessi curricula

scrit a mano.

L’Istituto  si  riservao  in  caso  di  afdamento  di  incaricoo  di  richiedere  la  documentazione  comprovante  i  titoli

dichiarati. La non veridiciti delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di esclusione

dalla selezione e di rescissione del contrato eventualmente stipulato

9. Recpoccrbile delPioaedimecio

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 si individua quale Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente 

Scolasticao Dot.ssa Conceta Letizia Russo

10.Tirttrmecio dei drt peicocrli e iuielr dellriiceiirieiir

Ai sensi Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)o i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso 
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l’Istituto per le fnaliti di gestione della selezione e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico e 

potranno essere tratati anche in forma automatizzata e comunque in otemperanza alle norme vigenti.

11.Pubbliaiit legrle
Il presente avviso è pubblicato nell’Albo Pretorio Digitale e nella Sezione Amministrazione Trasparente dell’ I.C. di

Rastignano sul sito Internet dell’istituzione scolastica

12.Foio aompeiecie

Per tute le eventuali controversie è competente il Foro di Bologna

La Dirigente Scolastica
Dot.ssa Conceta Letizia Russo

(frmato digitalmente)
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. RASTIGNANO

Oggetto:  DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  PER  LA  SELEZIONE  DI  UNA  (1)  UNITA’  DI  PERSONALE  DOCENTE
INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE RIVOLTE AI DOCENTI SULLA DIDATTICA A
DISTANZA

Il/la Sotoscrito/a                                                                                                                                                    o   nato a

                             il                                       o C.F.                                                                   o docente di

                                                                su posto  comune •  o di sostegno •o in serviziopresso

◻ codesta Istituzione Scolastica per l’anno scolastico2019/20

◻ con contratto di lavoro a tempo                                       

CHIEDE

alla  S.V.  di  partecipare  alla  procedura  di  selezione  per  il  reclutamento  di  personale  interno  per  la
realizzazione di atviti di formazione rivolte ai docenti sulla didatca a distanza.
A tal fneo valendosi delle disposizioni di cui alllart. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445o consapevole delle sanzioni
stabilite per le false atestazioni e mendaci dichiarazionio previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso ato delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Soto la personale responsabiliti di:

 essere in possesso della citadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

 godere dei dirit civili e politici;

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzioneo di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrit nel

casellario giudiziale;

 essere a conoscenza di non essere sotoposto a procedimenti penali;

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

 di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contrato;

 di possedere titoli e competenze specifche più adeguate a tratare i percorsi formativi scelti. 

 Dichiaraoinoltre:
 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste, in particolare di non essere

parente o afne entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale
che  ha  preso  parte  alla  predisposizione  del  bando  di  reclutamento,  alla  comparazione  dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati;

 di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro, in modalità a
distanza, per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;

 di svolgere le attività in modalità on-line e predisporre consegne e/o materiali per le attività di e-
learning ai docenti corsisti.

SI ALLEGA:
- Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali 
- Proposta progettuale;
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’Allegato2;
- Copia di un documento di identità in corso di validità.

Data,             /          /                    Firma
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. RASTIGNANO

Il/la Sottoscritto/a                                                                                                                                                                        ,   nato a

                                 il                                            ,C.F.                                                                            ,docente di                                   

su posto ◻  comune ◻ di sostegno, in servizio presso ◻ codesta Istituzione Scolastica perl’annoscolastico 2019/20

con contratto a tempo 

DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
A CURA DEL
CANDIDATO

PUNTEGGIO
A CURA
DELLA

COMMISSIO
NE

Laurea specialistica o 
magistrale Laurea triennale
Diploma di scuola secondaria di 

2^ Si valuta un solo titolo

Laurea specialistica o
magistrale

Punti 8
Laurea triennale

Punti 5
Diploma di scuola
secondaria di 

2^ Punti 
3

Possesso di certifcazioni
Attestanti competenze nellaDidattica 
Digitale e nell’uso deglistrumenti 
informatici (Diploma di Specializzazione, 
Master, corsi di formazione, 
altrecompetenze certifcate)

2 punti per titolo fno a un massimo di 6
Titolo 1 (indicare rif. Nel

CV, pena non 
valutazione del
titolo)

Titolo 2 (indicare rif. Nel
CV, pena non 

valutazione del
titolo)

Titolo 3 (indicare rif.
nel CV, pena non

valutazione del titolo)

3 punti fno ad un massimo di 9

Per ogni esperienza di 
docenza/tutor attinente al 
settoredellaformazione

Esperienza 1 (indicare 
rif. nel CV, pena non 
valutazione del titolo)
Esperienza 2 (indicare rif.
nel CV, pena non 
valutazione del 
titolo)
Esperienza 3 (indicare rif.
nel CV, pena non 
valutazione del 
titolo)

PUNTEGGIO TITOLI

VALUTAZIONE DEL PROGETTO MAX 15 PUNTI
PUNTEGGIO
A CURA DEL
DIRIGENTE

 Defnizionedegliobiettivi da 0 a 3 punti

 Esplicitazionedellelineemetodologiche da 0 a 3 punti

 Esplicitazionedelleattività da 0 a 3 punti

 Dichiarazionedeirisultatiattesi da 0 a 3 punti

 defnizionedelleattività di verifca e divalutazione da 0 a 3 punti

PUNTEGGIO PROGETTO
PUNTEGGIO TOTALE
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Data                                                                             Firma                
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